Fir berufstitige
Hamburger*innen...

...aus allen Branchen und Altersgruppen
— vom ersten Job bis zur erfahrenen

Fachkraft, auf allen Anforderungsniveaus.

Wer kann teilnehmen?

Sie konnen sich bei Level up! 2.0 anmelden,

wenn Sie folgende Kriterien erfullen:

1. Sie sind erwerbstatig (auch selbststandig)

2. Sie verfugen Uber einen beruflichen
oder akademischen Abschluss

3. Sie leben in Hamburg und/oder sind
beschaftigt in Hamburg

Und das Beste: Dank Projektforderung sind
alle Angebote fur Sie kostenfrei - und ein Ein-
stieg ist jederzeit moglich.

B Information, Anmeldung und Beratung

Sie haben Fragen zu unserem Angebot und
mochten wissen, was wir fur Sie tun konnen?

Wir beraten Sie gern.

B Kontakt

Level up! 2.0

Grone Wirtschaftsakademie GmbH
— gemeinnutzig —
Heinrich-Grone-Stieg 4 (Haus 4)
20097 Hamburg

Telefon: 040 23703-408

Mail: esf-levelup@grone.de oder
info@levelup-hamburg.de
www.levelup-hamburg.de

So finden Sie uns

1 = Heinrich-Grone-Stieg
2 = Sachsenkamp

A255/A1

8,
B75/A255

B S-Bahn: S3 und S5 bis ,Hammerbrook (City Sud)”
S1, S2 und S7 bis ,Berliner Tor"

B U-Bahn: U2, U3 und U4 bis ,Berliner Tor”

M Bus: 255 und 12 bis ,S Hammerbrook (Sud)”
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So gelingt die

berufliche
Neuorientierung

o
Level up! 2.0 ist eine Kooperation der N
Grone Wirtschaftsakademie GmbH — gemeinnitzig — m
und der KWB Koordinierungsstelle Grone
Weiterbildung und Beschaftigung e.V. SIS

Level up! 2.0 unterstutzt die Ziele der Hamburger Strategie zur Sicherung
des Fachkraftebedarfs. Das Projekt wird von der Europaischen Union
und der Freien und Hansestadt Hamburg (FHH) finanziert.

Kofinanziert von der

EUROPAISCHEN UNION

|IKWB

Hamburg




Unsere Arbeit pragt uns — oft mehr, als uns
bewusst ist. Sie beeinflusst unser Selbstbild, unsere
Personlichkeit und unseren Alltag. Dabei geht es
nicht nur um den Lebensunterhalt. Arbeit gibt uns
Sinn, Identitat und Zugehorigkeit. Sie kann uns
starken — oder entfremden. Denn was passiert,
wenn wir feststellen, dass unser Job nicht mehr zu
uns passt? Oder dass wir zu jemandem geworden
sind, der wir eigentlich nicht sein wollen?

Was kénnen wir tun?

Damit die berufliche Neuorientierung

gelingt, unterstutzen wir Sie dabei, lhre
Selbstbestimmung zu starken, die Motivation zu
steigern, relevante Kompetenzen zu entwickeln,
Resilienz aufzubauen, ein klares (Haltungs-)

Ziel zu formulieren und ein unterstutzendes
Netzwerk zu schaffen. Unser Ziel ist es, Sie an
gualifikations- und personlichkeitsgerechte
Beschaftigungsmaoglichkeiten heranzufuhren.

Entfalten Sie lhr Potenzial

- mit Workshops, Coaching
und Vernetzung

Workshops (online & in Prasenz)

M Reflektieren Sie Ihre berufliche Situation und

finden Sie klare Ziele

B Erhalten Sie Impulse fir den Verdanderungs-
prozess - potenzial- & ressourcenorientiert

W Erfahren Sie, wie Sie Kl sinnvoll und
verantwortungsbewusst fur Ihre berufliche
Veranderung nutzen kénnen

Coaching & Beratung

B Entwickeln Sie Klarheit Gber die nachsten
beruflichen Schritte

B Gruppencoaching zur Umsetzung lhrer Ziele
und Haltung

B Personliche & bedarfsorientierte

Unterstutzung auf lhrem Entwicklungsweg

Sie mochten
mehy exfahren?

Besuchen Sie uns. www.levelup-hamburg.de

DISC-Test - mehr Klarheit liber sich selbst
B Entwickeln Sie Klarheit Uber die nachsten
beruflichen Schritte

B Der Test ist freiwillig und anonym —mit der
Méglichkeit zur individuellen Auswertung

Vernetzung

B Austausch mit Gleichgesinnten & relevanten
Akteuren

B Zugang zu wertvollen Kontakten,
Anlaufstellen & Angeboten




